REPUBLIQUE

FRANCAISE S

Lz'.ber_tﬁ" C I N P
Egalité Institut national

Fraternité

du service public

Directeur ou directrice de la formation initiale et continue

Identification du poste

Référence | FP 24/016/SP

Filiere « Catégorie « Grade | Catégorie A+ ou équivalent

Emploi type | Directeur

Quotité | 100 %

Voie de recrutement | Recrutement ouvert aux titulaires et aux contractuels
Durée du mandat | 2/3 ans renouvelables

Positionnement hiérarchique « Rattachement | Sous |'autorité de la directrice de I'Institut national du
service public

Autonomie et niveau de responsabilité | Niveau d’autonomie : 4/4 « Niveau de responsabilité : 4/4
Groupe Rifseep | niveau 2 de la grille des administrateurs de I'Etat

Encadrement | environ 75 agents (toutes catégories)

Affectation | Direction de la formation initiale et continue

Localisation/résidence administrative | Institut national du service public, 1 rue Sainte Marguerite,
67000 Strasbourg. Une résidence administrative a Paris, 2 avenue de I'Observatoire, est envisageable,
mais une présence deux a trois jours chaque semaine sur le site de Strasbourg est impérative.

Prise de poste : 1¢" septembre 2024

Description du poste

Contexte

L'Institut national du service public est I'opérateur public frangais de référence pour le recrutement, la
formation initiale et la formation continue des cadres supérieurs et dirigeants de I'Etat. Son siége est a
Strasbourg.

L'INSP a vocation :
— A assurer la formation initiale des futurs hauts fonctionnaires qui rejoindront essentiellement le
corps des administrateurs de I'Etat ;

— Aassurer la conception et la mise en ceuvre d’un tronc commun a 21 écoles d’encadrement supérieur
des trois versants de la fonction publique ;

— A coordonner et assurer le suivi des programmes de formation continue pour I'ensemble des cadres
supérieurs de |'Etat et développer un programme de formation aux fonctions de direction en
s'appuyant sur des liens renforcés avec la recherche et le monde académique ;

— A conduire et financer des activités de recherche dans les domaines de I'action publique;

— A contribuer au rayonnement de la recherche et des formations francgaises et a assurer la valorisation
de ses activités a I'international.

La création de I'INSP le 1¢" janvier 2022 s’inscrit dans le cadre de la réforme de la haute fonction publique
voulue par le Président de la République pour offrir aux cadres supérieurs de I'Etat une formation
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d’excellence reconnue sur le plan international, davantage en prise avec les enjeux du XXle siécle et les
réalités de la société francaise.

Les cinq priorités de I'INSP, dont les trois premiers déterminent directement les objectifs du directeur
ou de la directrice de la formation initiale et continue, sont les suivantes :

— Une exemplarité dans le recrutement pour assurer |la diversité sociale, territoriale et académique de
I'encadrement supérieur et dirigeant de I'Etat

— Une professionnalisation de I'enseignement avec |'utilisation de méthodes pédagogiques innovantes
orientées vers |'action et I'opérationnel et une individualisation du parcours de formation

— Un role d’opérateur central de la formation continue des cadres supérieurs et dirigeants de I'Etat, a
la téte du réseau des organismes publics de formation continue

— Un enrichissement des contenus de son enseignement pour former les éléves par et a la recherche,
de maniére a en faire une partie intégrante de leur professionnalisation, et faire bénéficier I'action
publique des derniéres avancées en matiére de recherche, en renforcant les liens de I'INSP avec le
monde académique

— Un rayonnement international renouvelé.

Elle travaille en coordination avec |la direction des relations internationales et la direction de la recherche
pour le développement de partenariats institutionnels et universitaires soutenant notamment cette
ouverture internationale.

Elle travaille en lien avec le conseil pédagogique, dont elle assure le secrétariat.

Relations fonctionnelles

Le directeur ou la directrice de la formation initiale et continue est en relation avec |I'ensemble des
directions et missions de |'Institut et interagit au quotidien avec leur directeur et chef de mission, ainsi
qu’avec les équipes de ceux-ci. Il est également en relation avec les membres du conseil pédagogique,
les équipes de la délégation interministérielle a I'encadrement supérieur de I'Etat, les équipes de la
direction générale de I'administration et de la fonction publique et les directeurs de I'ensemble des
organismes et instituts de formation des cadres supérieurs et dirigeants du secteur pubilic.

Missions

Sous l'autorité directe de la directrice de I'Institut national du service public, le directeur ou la directrice
de la formation initiale et continue a la responsabilité :

1. D’organiser les formations préparatoires aux concours d’acces :
a) Aux corps de I'encadrement supérieur de la fonction publique dans I'objectif notamment de
permettre la diversification des recrutements (« prépa Talents ») ;
b) Aux organisations européennes ;

2. D’organiser les concours d’entrée a I'Institut ;

3. D'assurer:

a) La formation initiale des éléves fonctionnaires issus des concours, en lien étroit avec la
direction de la recherche qui a la responsabilité des interventions des enseignants-chercheurs
devant ces éléves, du rapport individuel d’expertise (RIEX) et notes de recherche;

b) La mise a disposition d'une offre de formation professionnelle continue, notamment des
administrateurs de I'Etat sélectionnés au tour extérieur, ainsi qu’en vue de |'accés aux emplois
de direction de I'Etat, a |'attention des personnes exercant ou ayant vocation a exercer des
fonctions d’encadrement supérieur, en lien avec la direction de la recherche concernant les
interventions des enseignants chercheurs;
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4. De piloter et de coordonner |'élaboration et la diffusion de formations congues en collaboration
avec d'autres écoles de service public, des services ministériels de formation et des organismes
en charge de la formation continue, destinées a développer la culture commune de |'action
publique des éléves de ces écoles ainsi que des personnes exergant ou ayant vocation a exercer
des fonctions d’encadrement supérieur. Cette offre est constituée par des formations assurées
directement par I'Institut mais également par des formations proposées avec des ministéres ou
des organismes de formation continue.

Activités
Pour participer a la réalisation de ses missions, le directeur ou la directrice de la formation initiale et

continue devra, en lien avec la directrice de I'INSP et la directrice de la transformation et de la
gouvernance:

— Piloter la diversification des profils de recrutement pour que les hauts fonctionnaires de demain
incarnent la diversité sociale, géographique et académique de la France :

— Définir et adapter la stratégie de I'INSP en matiére de formation initiale et de formation continue a
destination des publics concernés, en concertation avec la direction de la recherche ;

— Piloter la transformation pédagogique de l'Institut et sa mise en ceuvre, dans une approche par
compétence :

= En coordonnant la mise en place des enseignements communs aux hautes écoles de service
public,

= Endéveloppant des projets de modernisation des formations initiale et continue de I'Institut
en privilégiant des formes d‘innovation pédagogique pertinentes;

— Piloter la mise en place de formations continues destinées aux cadres supérieurs et dirigeants de la
fonction publique favorisant leur mobilité et leurs parcours de carriére, notamment en vue de leur
acceés aux emplois de direction de |'Etat :

= En fédérant les offres des organismes publics de formation continue, afin de proposer un
large éventail de formations répondant au mieux aux besoins de ces publics,

= Enassurant la programmation et la réalisation de formations dites « Talents », proposées par
la délégation interministérielle de I'encadrement supérieur de I'Etat et sous son pilotage,

= En offrant des formations sur mesure et adaptées a la demande de partenaires
institutionnels ou du secteur privé le cas échéant;

— Proposer des orientations stratégiques et opérationnelles, dans ses domaines de compétences, au
conseil pédagogique de I'INSP
— Assurer la direction de la formation initiale et continue :

= En déclinant la stratégie de I'INSP en termes de ressources humaines et
d’investissement pour sa direction en lien avec le secrétariat général,

*= En participant a la direction de |'Institut en tant que membre du comité directeur.

Le directeur ou la directrice de la formation initiale et continue rend compte de ses activités et des
résultats qui relévent de ses missions a la directrice de I'INSP.

Conditions d’exercice
Moyens mis a disposition

Un PC portable, possibilité de télétravail, prise en charge des transports en commun a hauteur de 75%
cumulable avec le forfait de mobilité durable, forfait mutuelle 15€ par mois, 7 jours de récupération
par an possible, 27 jours de congés (dont 2 fractionnés sous condition), 19 jours de RTT (si 37h
hebdomadaire), activités sportives et de développement personnel proposées, accés aux cantines
administratives (avec tarif préférentiel).

Contraintes particuliéres liées au poste

Déplacements trés réguliers entre les sites de Strasbourg et de Paris
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Profil

Le ou la candidat(e) devra démontrer une trées forte aptitude a la gestion de projet, au travail en réseau

et a l'accompagnement des transformations. Des compétences avérées dans le développement, la mise

en ceuvre et le pilotage de programmes de formation de haut niveau, que cela soit en poste principal

ou comme activité annexe (par exemple dans le cadre d’intervention d’enseignement dans des

établissements de formation de cadres supérieurs et dirigeants publics ou privés) constitueront un plus

trés apprécié.

Les principales aptitudes et capacités requises pour cet emploi sont :

— Une trés grande capacité de management et de pilotage de projet, au regard de la transversalité des
sujets traités et de I'indispensable coordination a assurer entre les différentes directions de I'Institut ;

— Une excellente connaissance de l'organisation administrative francaise et de la gestion des
ressources humaines de |I'Etat ;

— Une excellente connaissance des grandes politiques publiques et d'une ou plusieurs disciplines
enseignées en scolarité a I'INSP;

— Une capacité confirmée de conception et de mise en ceuvre de stratégie(s) de développement;
— Une connaissance des processus de programmation et de suivi budgétaire ;

— Une capacité de synthése, d'analyse et de restitution de données complexes ;

— Une capacité d'anticipation, de prévision et de proposition ;

— Une capacité d'expression a |'oral et de représentation ;

— Une capacité d'écoute, de dialogue et de formalisation de compromis ;

— Un go(t avéré pour le travail en équipe.

Adaptable, il ou elle saura entretenir un dialogue constructif avec les employeurs publics, les organismes
publics de formation et les partenaires de I'enseignement supérieur et de la recherche.

Esprit novateur, il aimera apporter des idées et les mettre en ceuvre pour permettre a la direction de la
formation initiale et continue de participer pleinement aux missions de I'Institut.

A l'aise dans un réle de direction, il saura faire face & des défis managériaux importants, a
I'accompagnement des équipes dans le changement et piloter des projets complexes en s’inscrivant
dans une démarche proactive de valorisation des enseignements en formation initiale et continue avec
ses partenaires, en coordination avec la direction de la recherche.

Expérimenté dans le management d'équipe, il saura accompagner ses collaborateurs en ayant a coeur
de valoriser les compétences et les énergies.

Compeétences attendues

Savoirs Savoir-faire Savoir-étre

- Institutions administratives -  Conduire et animer des équipes - Curiosité intellectuelle
francaises et européennes - Conduire une négociation -  Sens de l'innovation et de la

- Connaissance de I'organisation et > Etablir des relations, initier et créativité
du fonctionnement de conduire des partenariats - Rigueur et organisation
I'enseignement supérieur et de la -  Capacité a travailler en réseau - Sensde I'analyse
recherche - Ingénierie de formation et - Leadership

-~ Méthode et outils d’évaluations pédagogique - Etre al'écoute

- Méthodes d’analyse et de -  Piloter un projet - Esprit d’équipe
diagnostic stratégique, de conduite >  Planifier et respecter des délais, - Capacités relationnelles
de projet savoir gérer son temps - Stabilité émotionnelle

- Connaissances budgétaires - Elaborer un budget
générales - Qualités rédactionnelles
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Informations pour candidater

Comment candidater ?
Date limite de candidature | 12 avril 2024

Envoi des candidatures | Les personnes intéressées transmettent directement et uniquement leur candidature
via la plateforme Choisir le service public en postulant a I'offre d’emploi en ligne :
https://choisirleservicepublic.gouv.fr/offre-emploi/directeur-ou-directrice-de-la-formation-initiale-et-continue-
reference-2024-1480770/

Dossier de candidature | Les candidatures doivent obligatoirement comprendre une lettre de motivation et un
CV. La lettre de motivation est a adresser a |'attention de M. le Secrétaire général de I'[NSP.

Contacts

Pour des informations sur le poste | Maryvonne Le Brignonen, directrice de I'Institut national du service public -

maryvonne.le-brighonen®@insp.gouv.fr

Pour le suivi de candidature | Isabelle Hochstrasser, adjointe a la responsable du poéle, responsable du
recrutement et des parcours professionnels « Tél:03 69 20 48 49 ou Juliette Reinbolt, chargée de recrutement,
référente administrative et RH « Tél : 03 69 20 48 12
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